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Warum Mitglied beim EUCON-Institut?

Der Parteivertreter als Mitglied

Das Europaische Institut fiir Konfliktmanagement e.V. richtet sich an Unternehmer, Rechtsanwalte,
Wirtschaftspriifer und Steuerberater als deren Parteivertreter sowie an Mediatoren als Zielgruppen
flr eine Mitgliedschaft.

Die vorliegende Information richtet sich speziell an Sie als Parteivertreter.

ERARBEITUNG VON RICHTLINIEN UND STANDARDS FUR DIE MEDIATION UND
DIE MEDIATOREN

e Formulierungsvorschlage fiir Vertragsklauseln zur Streitbeilegung unter Anwendung der
Mediation

o Bereitstellen eines Mustervertrages mit dem Mediator und eines Regelwerks fiir die
Durchfiihrung der Mediation

e Zusammenarbeit mit auslandischen Partnerorganisationen zum Gedankenaustausch und zur
Verbesserung des Mediatorenpools fiir internationale Konflikte

e Mediatorenaus- und weiterbildung in Zusammenarbeit mit der Steinbeis-Stiftung und der IHK

e Teilnahme an der 6ffentlichen Diskussion tiber Mediation

ZUSATZLICHE LEISTUNGEN FUR MITGLIEDER DES EUCON-INSTITUTS

e Honorarfreie Beratung bei der Erarbeitung von unternehmensinternen Richtlinien tiber den Einsatz
von Mediation

e ErmaBigung bei Aus- und Weiterbildungskursen
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ERHOHUNG DES BEKANNTHEITSGRADES VON MEDIATION.
VERBREITUNG VON KNOW-HOW ZUR DURCHFUHRUNG VON MEDIATIONEN

Kommunikation iber Mediation mit dem Ziel der Verbesserung ihres Bekanntheitsgrades und der
Haufigkeit ihrer Anwendung bei Unternehmen und Beratern (Rechtsanwalten, Wirtschaftspriifern,
Steuerberatern)

Veranstaltung eines Jahreskongresses und von Seminaren zu Mediation und Konfliktmanagement

Initilerung und Unterstiitzung von Presseverdffentlichungen und anderen
Medienberichterstattungen; PR fiir Mediation

Herstellung von Literatur und Filmen (iber Mediation

Mithilfe bei wissenschaftlichen Veréffentlichungen

ZUSATZLICHE LEISTUNGEN FUR MITGLIEDER DES EUCON-INSTITUTS

Honorarfreies Abhalten von Inhouse-Seminaren in Unternehmen und Kanzleien zur Verbesserung
der Akzeptanz der Mediation

Verbilligte Uberlassung von Literatur und Filmen {iber Mediation
ErmaBigung bei der Teilnahme am Jahreskongress und an Seminaren

Newsletter

WIE LEITE ICH DAS VERFAHREN EIN?
WIE FINDE ICH DEN RICHTIGEN MEDIATOR?
WIR UNTERSTUTZEN SIE!

Hilfestellung bei der Durchfiihrung von Mediationsverfahren

Durchfiihren des so genannten EUCON-Verfahrens:
Neutrale Information iber das Mediationsverfahren
Anfangsberatung bei Einleitung des Verfahrens

Auswahl und Vorschlag von geeigneten Mediatoren und Nutzung des gesamten qualifizierten
Mediatorenpools fiir den jeweiligen Streitgegenstand

Begleitung der Parteien bis zum Verfahrensende

Feedback tber die Mediatoren



Europdisches Institut
fiir Conflict Management e.V.
leading in business mediation

SIE HABEN UNSER INTERESSE!

Sie sind Partner oder Inhaber einer fortschrittlichen, auf Wirtschaftsrecht spezialisierten
Rechtsanwalts-, Wirtschaftspriifungs- oder Steuerberatungsgesellschaft oder -kanzlei.

IHRE POSITION

Sie unterstutzen Ihre Mandanten bei der Durchsetzung ihrer Interessen und bei der Abwehr von
Anspriichen Dritter im Wirtschaftsleben und wollen dabei alle zeitgemaBen Techniken anwenden.

Sie haben bereits den Wert des Mediationsverfahrens und der Mediationstechnik in geeigneten
Fallen erkannt und wollen sie zum Vorteil Ihrer Mandanten einsetzen. Dabei wollen Sie
Mediationsverfahren einleiten und als Parteivertreter die Konflikte Ihrer Mandanten in einem
Mediationsverfahren begleiten.

Die von Ihnen konzipierten Vertragsentwiirfe sehen mdglichst effiziente
Konfliktldsungsregelungen vor.

Sie wissen, dass der gezielte Einsatz von Mediation die Zufriedenheit Ihrer Mandanten erhdht
und Ihnen gleichzeitig zusatzliche Tatigkeitsbereiche erschlieBt, die das Spektrum der
abrechenbaren Leistungen erweitern.

DIE UNSICHERHEIT

Mediation ist in Deutschland mehr und mehr verbreitet: Ihre Partner, Kollegen, Gegner und
Mandanten sind dennoch skeptisch. Wie Giberwinde ich die Wissenshiirde und wie schaffe ich das
notwendige Vertrauen?

Mediation ist kein staatlich geregeltes Verfahren.

Welche Richtlinien gibt es?

Was gilt es zu beachten?

Wie leite ich das Verfahren ein?

Wie finde ich den richtigen Mediator?
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BEITRAGSTABELLE
fir die Jahresmitgliedschaft beim EUCON-Institut

Berufseinsteiger und tiber das EUCON-Institut 100,00 €
ausgebildete Mediatoren
(ErmaBigung auf € 100,00 im 1. Jahr; € 250,00 im 2. Jahr)

Einzelperson 385,00 €
Verband, Organisation, Korperschaft 500,00 €
Unternehmen mit Umsatzen bis 5 Mio. €, 775,00 €

Kanzleien mit bis zu 10 Berufstragern
(Anwalte, Steuerberater, Wirtschaftspriifer etc.)

Unternehmen mit Umsatzen zwischen 5 Mio. € und 1.275,00 €
50 Mio. € sowie Kanzleien mit mehr als
10 und weniger als 20 Berufstragern

Unternehmen mit Umsdtzen mit mehr als 50 Mio. € 1.800,00 €
und Kanzleien mit mehr als 20 Berufstrégern

EUCON — Europadisches Institut fiir Conflict Management e.V.
Brienner Str. 9
80333 Miinchen

Telefon: 089 / 57 95 18 34
Fax: 089 / 57 86 95 38
(Mo. — Fr. 9.00 — 13.00 Uhr)

www.eucon-institut.de
info@eucon-institut.de

Das Europaische Institut fiir Konfliktmanagement e.V. (EUCON) hat sich seit der Griindung im Jahre 1998
(damals noch als gwmk) zu der flihrenden Organisation im Bereich der Wirtschaftsmediation in Deutschland
entwickelt. Sie ist eine gemeinnlitzige Organisation, die die Mediation férdert und Mediatoren vermittelt. Wir
bilden auch Mediatoren aus. © 2011
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